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ontwikkeling van persoonlijk leiderschap
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Een programma waarmee studenten een naadloze
aansluiting kunnen maken met de arbeidsmarkt d

leiderschap en hun reflectieve vermogen.

Jaar 1 lk en mijn uitdagende omgeving Jaar 3 Ik als professional

> Leren kennen van basisprincipes van > Leren wat leiderschap is

% Ontdekken welke leiderschapscompetenties je
hebt en hoe deze te ontwikkelen

gedragsvoorkeuren
> Ontwikkelen van het reflectieve vermogen

= Wie ben ik? = Introductie tot leiderschap

= Wie is de ander? = Welke soorten leiderschap zijn er en welke beheers
= Hoe kan ik samenwerken met die ander? ik van nature?

= De kracht van perceptie - Professioneel samenwerken

= Het verschil tussen intentie en betekenis - Hoe ga ik om met veranderingen binnen een

= Waarderen van verschillen organisatie?

= Hoe ga ik om met stress? - Ben ik een ander tot voorbeeld?

= Persoonlijke doelstellingen vormgeven = Hoe voer ik een slecht nieuws gesprek?

- Feedback geven en ontvangen
Jaar 4 lk en de toekomst

Jaar 2 Persoonlijk leiderschap

- Reflectie op stage
> Jezelf leren kennen en te leiden - Salesmodule
X Leren assertief om te gaan met je omgeving - Balans werk-privé
% Je emotionele intelligentie ontwikkelen en - Voorbereiding op sollicitatie
inzetten - Exit pakket jaar 4

- Exit strategie met profielschets in de hand

- Hoe ziet mijn waardensysteem eruit? = Mogelijkheid Summerschool
- Hoe handel ik autonoom? - Exit interview reflectieve vermogen en persoonlijk
= Omgaan met beperkende overtuigingen leiderschap

= Innovatieve vermogen ontwikkelen
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- Levenslang leren
- Hoe kan ik eerlijk zijn?
- Omgaan met emoties van jezelf en anderen
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= Omgaan met conflicten
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Succesvolle werkvormen

Voor een succesvolle interactie met studenten
gebruiken we tijdens het programma verschillende
werkvormen;

= Logboek - Rollenspel
- Intervisie Muismatten
= Coaching Betrekken top sporters
- Lichaamswerk Spreuken

= Boekenlijst Humor

Docentenprogramma

Voor docenten is het belangrijk de leerervaring van
de student te begrijpen en te kunnen doceren. Om
te leren werken met alle modules en instrumenten
verzorgen wij gedurende de zomermaanden (juli en
augustus) speciale Masterclasses voor docenten.
Onderwerpen die hierin aan de orde komen zijn
waarderen van de verschillen, persoonlijk leider-
schap, omgaan met stress, leiderschapskenmerken
en emotionele intelligentie. Vanzelfsprekend
kunnen we hier ook maatwerk leveren voor
docenten die met Lumina Student gaan werken.

Creéer je eigen Splash in de Lumina App

Je kan de Lumina App downloaden in de App Store
(Apple) of de Play Store (Android).

Welcome!

luminastudent

Hoe werkt Lumina Student?

Alle genoemde modules zijn optioneel. Het programma
kan 1,2,3 of 4 jaar beslaan. We ontwerpen een program-
ma in nauwe samenwerking met de onderwijsinstelling.
Dit betekent een maatwerkoplossing op basis van wensen,
eisen en investeringsmogelijkheden. De kosten per
student zijn afhankelijk van deze wensen en eisen. Graag
komen wij, geheel vrijblijvend, langs om uw ambities te
inventariseren. In dit intakegesprek kijken we naar de
huidige wijze van werken, haalbaarheid en het kosten-
plaatje. Wellicht levert de overstap naar Lumina Student
ook een kostenbesparing op door het stroomlijnen van
alle huidige inspanningen.

Andere onderwijsinstellingen zijn u reeds voorgegaan.
Mocht u met deze onderwijsinstellingen willen sparren,
dan kunnen wij u in contact brengen met onze referenten.

Nieuwsgierig? Neem contact op met Theo ten Hagen.
T: +31 (0)6 53396794

Lumina Learning Nederland BV
Breda

E: info-nl@luminalearning.com
T +31 (0)6 39 86 44 06
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